
ФОРМА 2

УТВЕРЖДАЮ
Заместитель директора Департамента,

начальник управления образования
Департамента социальной политики

Администрации города Кургана

(наименование должности руководителя
уполномоченного органа)

~ И.В. Паскевич-------=~~-----
20~I г.

АКТ ПРОВЕРКИ N2
соблюдения требований трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Департамент социальной политики Администрации города Кургана

(наименование уполномоченного органа)

г. Курган, ул. Куйбышева, д. 111

(место составления акта)
«6» декабря 2021 г.

(дата составления акта)

10.00 ч.

(время составления акта)

Вид,формапроверки:~п~л=а~н~о~в=ая~,~В~Ь~I~е~зд~н~ая~ __
(плановая либо внеплановая, документарная либо выездная)

Основания проведения проверки: приказ Департамента социальной
политики Администрации города Кургана от 09.12.2020 г. NQ 428 «Об
утверждении плана проведения плановых проверок подведомственных
учреждений по соблюдению требований трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2021
го »

(дата и номер приказа (распоряжения), на основании которого проведена проверка)

Проверка проведена ведомственной рабочей группой в составе:
N!! Фамилия, имя, отчество члена ведомственной Должность
П/П рабочей группы

1. Паскевич И.В. заместитель директора



Департамента, начальник
управления образования
Департамента социальной
политики Администрации
города Кургана

2. Рычагова Н.В. заместитель начальника
управления, заведующая
отделом общего образования
управления образования
Департамента социальной
политики Администрации
города Кургана

3. Балашова И.В. главный специалист отдела
общего образования управления
образования Департамента
социальной политики
Администрации города Кургана

Наименование проверяемой подведомственной организации:
МБОУ города Кургана «СОШ NQ42»
(наименованиемуниципальногоунитарногопредприятияилимуниципальногоучреждения,в отношении

которогопроводиласьпроверка)

При проведении проверки присутствовал:
- Добрецова Г.В., директор МБОУ города Кургана «СОШ NQ42»;
- Морозов Д.О., специалист по охране труда МБОУ города Кургана «СОШ
NQ 42».

(фамилия,имя,отчествои должностьруководителяилиуполномоченногоимдолжностноголица
подведомственнойорганизации,присутствовавшегоприпроведениипроверки)

Проверка проводилась: 30.11.2021 г., 1 рабочий день, МБОУ «СОШ NQ42»,
по адресу: ул. Кирова, 52.

(дата,продолжительностьи местопроведенияпроверки)

В целях проведения проверки
vподведомственнои организацией

представлены следующие документы:
N!! Перечень (наименование, дата, N!!)документов, представленных подведомственной
П/П организацией в ходе проведения проверки

Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
города Кургана «Средняя общеобразовательная школа N2 42» на 2021 - 2024 годы,
зарегистрирован 04.06.2021 г.

Соглашение по охране труда на 2021 г.

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда на 2021 г.

Отчет о проведении специальной оценке условий труда 27.11.2018 г.

Приложение к коллективному договору Правила внутреннего трудового распорядка для



работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города
Кургана «Средняя общеобразовательная школа NQ42» 2021 - 2024 годы.

Положение о системе управления охраной труда в МБ О'У «СаШ NQ42»

Приказ от 26.11.2018 г. NQ93 «Об утверждении Положения о системе управления охраной
труда в МБОУ «СаШ NQ42»

Приказ о создании комиссии по охране труда от 31.08.2018 г. NQ74/l

Приказ о назначении ответственного лица за организацию работы по охране труда от
16.09.2020 г. NQ63/2

Программа обучения по охране труда

Протоколы проверки знаний по охране труда работников

Должностные инструкции по охране труда работников

Журнал учета инструкций по охране труда

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда

Программа вводного инструктажа по охране труда в МБОУ «СаШ N242»

Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в МБОУ «СаШ NQ
42»

Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда

Журналы регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве

в ходе проверки установлено следующее:
В образовательной организации в наличии нормативные документы и

локальные акты, регламентирующие работу по охране труда и созданию
безопасных условии во время учебно-воспитательного процесса в
образовательном учреждении: Положение о системе управления охраной труда
в МБОУ «СаШ NQ42», Правила внутреннего трудового распорядка (пвтр),
Коллективный договор (КД), Соглашение по охране труда, приказы,
регламентирующие вопросы по охране труда и созданию безопасных условий
образовательного процесса.

В Коллективном договоре предусмотрен раздел VH «Охрана труда и
здоровья, улучшение условий труда работников». Коллективный договор
принят на 2021 - 2024 П., зарегистрирован 04.06.2021 г.

С целью обеспечения безопасных условий труда в образовательном
учреждении принято Соглашение на 2021 г., в котором определен перечень
мероприятий по охране труда.

Выполнение Соглашения контролируется, оФормлен акт выполнения

Соглашения за 2021 г.
С целью создания безопасных условии труда в образовательной

u

организации разработано Положение о системе управления охранои труда в



МБОУ «СОШ NQ42», утвержденное приказом от 26.11.2018 г. NQ 93 «Об
утверждении Положения о системе управления охраной труда в МБОУ «СОШ
NQ42». Проект данного нормативного акта был рассмотрен на общем собрании
трудового коллектива 26.11.2018 г. (протокол NQ2 от 26.11.2018 г.).

В ноябре 2018 г. в соответствии со ст. 212, 216, 216.1 Трудового кодекса
Рф и Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. NQ426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда» в учреждении проведена специальная
оценка условий труда. В ходе данного мероприятия оценено 54 рабочих места и
19 идентичных, всего проведена оценка на 73 рабочих местах. По результатам
получен Отчет о проведении специальной оценки условий труда от 27.11.2018
г. Рабочих мест с вредными и опасными условиями не установлено.

В штатное расписание образовательной организации введены 0,5 ставки
специалиста по охране труда. Приказом руководителя NQ63/2 от 16.09.2020 г.
назначено ответственное лицо за организацию работы по охране труда.

В соответствии с трудовым законодательством в образовательной
организации создана комиссия по охране труда (Приказ о создании комиссии
по охране труда NQ74/1 от 31.08.2018 г.).

В соответствии со ст. 212, ст. 213 Трудового кодекса РФ и на основании
приказа руководителя 00 работники ежегодно проходят периодический
медицинскии осмотр.

В Коллективном договоре 00 предусмотрено обеспечение работников
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты,
а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями проФессий и должностей.
Выдача СИЗ регистрируется в личных карточках учета.

В соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ, ст. 225 все
работники с периодичностью 1 раз в 3 года проходят обучение по охране труда
с последующей аттестацией. В МБОУ «СОШ NQ42» разработана Программа
обучения по охране труда. Для осуществления проверки знаний работников по
итогам обучения, разработаны экзаменационные билеты. Создана комиссия по
проверке знаний работников по вопросам охраны труда (Приказ о создании
комиссии по охране труда NQ74/1 от 31.08.2018 г.). Организовано обvчение
вновь принятых работников, и периодическое обучение штатных работников.
По результатам обvчения и аттестации оФормлены протоколы (протокол NQ2 от
07.09.2021 г.) о заседании комиссии по про верке знаний по охране труда). На
момент проверки обvчено и аттестовано по охране труда 55 работников (в том
числе 1 руководитель, 40 - педагогических работников и 14 - обслуживающего
персонала).

Комиссия по охране труда (Добрецова Г.В., Морозов Д.О., Лопаткина Т.В.,
Ивашина Н.В.) прошли курсовое обvчение по охране труда в АНО «Курганский
региональный vчебный центр охраны труда «Приоритет» В 2021 г., в объеме 40
часов. Удостоверения в наличие.

С целью проФилактики травматизма разработаны должностные
инструкции по охране труда. Работники с инструкциями ознакомлены под



"

роспись. Разработаны инструкции по видам деятельности для работников и
обучающихся.

Ведется журнал выдачи должностных инструкций по охране труда, а так
же журнал учета инструкций по охране труда.

С работниками в соответствии с требованиями проводятся инструктажи:
вводный при приеме на работу, на рабочем месте, повторный, целевой,
внеплановыи. Ведутся журналы: регистрации вводного инструктажа,
регистрации инструктажа на рабочем месте.

Ведется журнал учета несчастных случаев на производстве. Последний
случаи производственного травматизма в учреждении произошел в октябре
2013 г.

В трудовогонарушенияпроверки:проведениярезультате
законодательства не выявлены.

Подписи членов ведомственной рабочей группы, проводивших проверку:

________________ --=~::...:........!~__ /Паскевич И.В./

______________ ..!.....a..j..::..~=~ =wжJ::.::..- ::;z....--- /Рычагов а Н.В';
"-J /

______________ ___:::и----=--~_=____ /Балашова И.В';

с актом проверки ознакомлен:
Добрецова Г.В., директор МБОУ города Кургана «СОШ NQ42»
(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации или уполномоченного

им должностного лица, факт ознакомления с актом проверки либо отказ знакомлении с актом проверки)

~~~~« tJil- » _(;_~ 20oll г.


